(Ll ( l.EGI

E é\ILVEE{NIA

Inscripcién 136. Aprobado por la Secretaria de Educacion del Distrito Capital, En sus niveles de EducaciénPreescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, Modalidad Académica, Caracter Mixto, Bilingiie, con
Resolucion No. 110548 del 31 de octubre de 2019. Cédigo ICFES 019786. Codigo DANE 311001010048- NIT:

860020232-8.

Resolucion Rectoral N.° 002 de 2025
Por medio de la cual se adopta la decision del Consejo Directivo respecto de una medida
disciplinaria.
LA RECTOR(A) DEL COLEGIO ALVERNIA BILINGUE - ROCIO VELASQUEZ VALENCIA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 (Ley General de
Educacion), el Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector Educacion—, la Ley 1620 de 2013, el Decreto
1965 de 2013, el Manual de Convivencia Escolar, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

1. Que el estudiante J.P.C.A, identificado con documento de |dentldad N.° 1.083.905.389, perteneciente al grado Octavo,
se encuentra matriculado en la Institucion Educativa COLEGIO ALVERNIA BILINGUE.

2. Que, mediante informe presentado por la Coordinadora de Convivencia, el dia 29 de agosto del afio en curso, se
conocieron hechos que constituyen una falta grave al Manual de Convivencia Escolar, descrita en el articulo 48 del
mismo, correspondiente a:

e Periodo I:
Falta grave. Usa expresion inadecuada con una compafiera: le dice marimacho y que parece hombre.

e Periodo ll:

Falta muy grave 1: el estudiante realiza tocamientos inadecuados a unas compafieras, utiliza expresiones morbosas
verbalmente y gestual y les dice que no cuenten sino una parte de la version.

Falta muy grave2: el estudiante consume vape en un bafio del colegio.
Falta grave 1: el estudiante irrespeta el momento de la evaluacion INTRAMAPS haciendo gemidos irrespetuosos.

Falta grave 4. en clase de Danzas mientras el ensayo, les toca la nalga a sus compafieros y le permite que se la
toquen.

e Periodo lli:
Falta grave 1: El estudiante en clase de Comprension y responsabilidad social utiliza una expresién inadecuada con

una compafiera; "Robayo Hp"

Falta grave 2: El estudiante golpea a un compariero y mete zancadilla a unas compafieras accediendo a una situacion
de riesgo.

Falta grave 3: Agrede verbalmente a la guarda de seguridad. Le dice:” voy para la puta mierda.”

Falta grave 5: En medio de un juego le coge el pantalon de la sudadera a un compaiiero e intenta bajarselo, niega el
hecho y le manifiesta a otro compariero que diga su versioén, la coordinadora lo escucha y niega la situacion.
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¢ Periodo IV:
Falta grave: Raya una pared del salén y manifiesta que no es grave.

Falta grave 2: Toca la pierna de una compafiera de manera reincidente sin su consentimiento.

3. Que lainstitucién garantizé el debido proceso, conforme a lo establecido en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de
2013, y el Manual de Convivencia, adelantandose las actuaciones correspondientes: citacion a descargos por parte
del estudiante, notificacion a padres de familia, analisis por parte del Comité de Convivencia y remisién del caso al
Consejo Directivo.

4. Que el Consejo Directivo, en sesion del dia 29 de agosto, segun consta en el Acta N.° 002, analizé los antecedentes,
pruebas y actuaciones surtidas, y decidié imponer la medida disciplinaria de NO RENOVACION DE MATRICULA
para el afio lectivo 2026.

5. Que el articulo 2.3.3.3.1.4 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Consejo Directivo es la instancia encargada de
resolver los conflictos disciplinarios en Ultima instancia, conforme al Manual de Convivencia y la normatividad vigente.

6. Que el articulo 87 de la Ley 115 de 1994 dispone que cada establecimiento educativo debe adoptar un Manual de
Convivencia, el cual contiene las normas que regulan la convivencia, los procedimientos y las sanciones aplicables a
los estudiantes.

7. Que corresponde al Rector, como representante legal de la institucion educativa, adoptar mediante resolucion la
decisién del Consejo Directivo, garantizando su formalizacién, notificacion y cumplimiento.

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la decision del Consejo Directivo, contenida en el Acta N.° 002 del dia 29 de agosto del
afio en curso, mediante la cual se impone al estudiante J.P.C.A la medida disciplinaria de NO RENOVACION DE
MATRICULA para el afio lectivo 2026, conforme a lo dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al estudiante y a sus padres o acudientes, informandoles que
contra esta decision procede el recurso de reposicion ante la Rectoria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion.

ARTICULO TERCERO: Remitase copia de la presente resolucion al Comité de Convivencia Escolar, al Consejo Directivo,
y archivese en la hoja de vida académica y disciplinaria del estudiante.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota a los 05 dias del mes de noviembre del afio 2025.

SO IAY.

Rocio Velasquez Valencjé
Rectora
Colegio Alvernia Bilingle

C.C.: Consejo Directivo — Comité de Convivencia Escolar — Archivo
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COLEGIO ALVERNIA BILINGUE ANO 2025

1. DATOS PERSONALES

Nombre: JUAN PABLO CARDONA ARTUNDUAGA
Curso: 8B ]
Departamento: PSICOLOGIA

Con el presente informe quisiera, agradecerles la confianza brindada durante todo el
afo escolar 2025, mencionarles el acompafiamiento que se realizé desde la gestion de
Talento Humano dentro del area de_Psicologia con el (a) estudiante JUAN PABLO
CARDONA ARTUNDUAGA grado 8B.

Durante el afio escolar, el (a) estudiante recibié apoyo y acompanamiento escolar,
enfocado en el fortalecimiento del respeto hacia sus pares, comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos mediante mesas de conciliacion, motivacion académica vy el
adecuado seguimiento de instrucciones por parte de los docentes y directivos; se realiza
cambio de curso al estudiante a inicios del mes de octubre (de 8A a 8B) por orden de
una entidad externa; en los espacios de conciliacion mostro apertura al dialogo y
voluntad para reparar las situaciones, sin embargo en ocasiones le cuesta reconocer
sus acciones; en el area académica mostro mayor motivacién y compromiso con sus
deberes escolares, debe continuar mejorando su autonomia y toma de decisiones
escolares y personales, se recomienda continuar con los procesos externos ayudando
en el fortalecimiento de su autorregulacion que favorezca a su desarrollo integral.

De acuerdo con lo anterior, me permito mencionar que para el 2026, se realizara
seguimiento por parte del equipo directivo.

CONDUCTA A SEGUIR:
Por tal motivo para el afio escolar 2026 el proceso queda ABIERTO, con el fin del
préximo afo darle continuidad.

Gracias por atencion.
Cordial Saludo.

Camila Daza
Psicologia Bachillerato
Colegio Alvernia Bilingue

Proyectd: Gestion Talento Humano Revisé: Psi. Carol Uribe Orjuela Lider GTH

Aprobdé: Psi. Carol Uribe Orjuela Lider GTH
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Bogota, diciembre 11 de 2025

Sefiores
Leidy Marcela Artunduaga Rojas
Yhon Faiver Cardona Ciceri

Reciban un saludo de Paz y Bien.

Hemos leido su solicitud de reconsideracion de cupo de su hijo Juan Pablo Cardona, para el ano 2026
y frente a ello consideramos lo siguiente:

Durante el ano escolar, se le ofrecieron al nifio repetidas oportunidades para mostrar un cambio positivo
en su comportamiento y se implementaron varias medidas de apoyo y acompanamiento desde la
Coordinacién de Convivencia y el equipo de talento humano, pero no se obtuvieron los minimos
resultados esperados, lo que denota dificultad del Estudiante para acogerse a las normas del colegio y
esto nos lleva a considerar que un ambiente diferente puede favorecer su desarrollo y su motivacién
frente al aprendizaje. Por lo tanto, el colegio se mantiene en la decision rectoral No. 002 de 2025 de la
no renovacion de matricula para el ano 2026.

Sabemos de su compromiso y acompafiamiento que ustedes, como padres, tuvieron con Juan Pablo y
es importante continuar con ello, para favorecer su bienestar integral.

Les deseamos una satisfactoria culminacién de este afo 2025 y les auguramos los mejores éxitos a
toda la familia en el nuevo ano 2026.

Cordialmente,

Rpeco Vel ¢

|74
Rocio Velasquez 6a|encia
Rectora

Proyecté: Zoraya Serrano Cortes Revisd: Viviana Lucia Barragan
Aprobd: Rocio Veldsquez Valencia

Franciscanas de Maria Inmaculada.
"Todo por Amor a Dios v como El lo guiere"
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CONSTANCIA DE DESEMPENO ANO 2025

Inscripcion 136. Aprobado por la Secretaria de Educacién de Bogota, Distrito Capital, en sus niveles de Educacion
Preescolar, Béasica Primaria, Basica Secundaria y Media Vocacional, modalidad académica, caracter mixto, Bilinglie, con
Resolucion N0.110548 del 31 de Octubre de 2019. Cddigo ICFES: 019786. Cédigo DANE 311001010048.

Estudiante
Grado Curso
Octavo Octavo 8B
Area Campo I.LH.S Valoracién Desempefio

Idioma Extranjero (inglés) Communication and Intercultural World 6 Bésico
Ciencias Sociales Comprensién y Responsabilidad Social 5 Alto
Lengua Castellana Comunicacion y Significacion 5 Alto
Educacion Fisica Corporalidad y Vida Saludable 2 Superior
SBliEEE)e A iy & Dimensién Socioafectiva 1 Alto
Valores Humanos

Educacion Religiosa Educacion Religiosa y Espiritual 1 Superior
Emprendimiento Emprendimiento 1 Superior
Ciencias Naturales Natural World and Environmental Responsibility 3 Basico
Ciencias Naturales N_aturfﬂ_WorId and Environmental Responsibility > BasiCo

Eje Fisico
Ciencias Naturales N.aturaI,V\(orId and Environmental Responsibility 5 Alto
Eje Quimico

Matematicas Thinking and Communicating in Mathematics 5 Bésico
Educacion Artistica Sensibilidad y Expresion Artistica - Danzas 1 Bésico
Informética y Tecnologia Tecnologia, Informética y TICS 1 Bésico

OBSERVACIONES:
EL ESTUDIANTE JUAN PABLO CARDONA ARTUNDUAGA ES PROMOVIDO.

Qs sy .

Rocio Velagduez
Recto
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26-MAR-2019 PITALITO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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